Pareigos: LMAVB Komunikacijos skyriaus vedėjas (-a)

Darbas: pilna darbo diena
Preliminari pradžia: 2013 m. rugsėjis 
Vieta: Vilnius, Žygimantų g. 1

Darbo pobūdis: 

· Komunikacijos skyriaus veiklos administravimas;

· Bibliotekos išorinės ir vidinės komunikacijos palaikymas;

· Informacijos apie Bibliotekos veiklą rengimas ir teikimas;

· Viešųjų ryšių palaikymas su valstybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis; viešosios informacijos rengėjai, platintojais;

· Parodų, kultūrinių ir edukacinių  renginių, spaudos konferencijų organizavimas ir rengimas;

· Kultūrinių projektų rengimas;

· Informacinių priemonių apie Biblioteką parengimas ir leidybos koordinavimas;

· Anketinių apklausų apie Bibliotekos veiklą atlikimas;

· Ekskursijų po Biblioteką rengimas ir vedimas;
· Organizacinės ir informacinės pagalbos teikimas Bibliotekai.
Reikalavimai:

· Aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip magistro kvalifikacinis laipsnis);
· Ne mažesnė kaip 3 metų darbo patirtis komunikacijos, viešųjų ryšių arba žurnalistikos srityse; 
· Išmanyti žiniasklaidos priemonių darbo specifiką, informacinės medžiagos rinkimo ir jos pateikimo ypatumus, išmanyti viešųjų ryšių technologijas;
· Žinoti bibliotekų veiklą bei komunikacijos ir informacijos sritį reglamentuojančius LR įstatymus;

· Gebėti dirbti moderniomis tradicinės ir daugiaterpės raiškos žiniasklaidos priemonėmis;

· Gebėti atlikti konkrečias užduotis, praktiškai realizuojant temą pasirinktu žanru ir raiška
· Turėti rašytinės ir žodinės komunikacijos įgūdžių, gerų kalbinių ir minčių dėstymo raštu įgūdžių;
· Mokėti kelias užsienio kalbas (B2 lygiu);

· Turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių;

· Būti kūrybingam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam ir atsakingam.

Privalumai: 

· Socialinių mokslų srities komunikacijos ir informacijos krypties išsilavinimas
· Sugebėjimas sisteminti ir analizuoti organizacijų vidinės ir išorinės informacinės aplinkos, informacinių poreikių, komunikacijos tyrimų, informacijos sistemų, informacinių technologijų, verslo tyrimų šaltinių ir empirinius duomenis, kūrybiškas ir lankstus jų taikymas praktikoje;

· Projektinio darbo patirtis.

Siūlome:
· Pastovų darbo užmokestį;

· Socialines garantijas;

· Profesinio tobulėjimo galimybes;

· Draugišką darbo aplinką.
Pretendentai turi pateikti trejų metų skyriaus programą. Konkursas vyks pokalbio su pretendentu forma. Jo metu bus įvertinta pretendento veiklos programa.

Prašymą dalyvauti konkurse, gyvenimo aprašymą, asmens tapatybę liudijantį dokumentą ir jo kopiją, išsilavinimą liudijantį dokumentą ir jo kopiją, valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą ir jo kopiją, trejų metų veiklos programą, motyvacinį laišką, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo gebėjimus ir dalykines savybes, pateikti iki 2013 m. birželio 10 d. Lietuvos mokslų akademijos Vrublevskių bibliotekos sekretorei (Žygimantų g. 1, 29 kab.). Konfidencialumą garantuojame. Informuosime tik atrinktus kandidatus.
Išsamesnė informacija teikiama tel. (8-5) 262 95 37, 212 08 58, 262 79 29.
